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Personlig beskrivning 
Med	sju	år	som	CTO	för	Travelocity	Nordic/Resfeber.se	och	över	femton	år	inom	
ledar-,	organisations-	och	processutveckling	har	jag	följt	och	hjälpt	många	
företag	och	ledare.	Utifrån	den	erfarenheten	tillsammans	med	en	ständig	
nyfikenhet	har	jag	lärt	mig	vilka	strukturer	och	ledaregenskaper	som	ger	
framgång.	
	
Jag	har	insett	att	det	alltid	finns	något	att	förbättra	men	att	allt	inte	kan	göras	på	
en	gång	så	en	pragmatisk	inställning	är	att	föredra.	Samtidigt	ändras	
förutsättningarna	för	många	branscher	så	att	stå	still,	att	jobba	på	så	som	vi	
alltid	gjort,	är	sällan	ett	livskraftigt	alternativ.	
	
Jag	kallar	mig	”full	stack	managementkonsult”	eftersom	jag	har	en	
civilingenjörsexamen	i	datavetenskap	och	i	en	värld	som	blir	allt	mer	digital	och	
där	de	flesta	företag	är	beroende	av	mjukvara,	kommer	den	kunskapen	väl	till	
pass.	Trots	bakgrunden	är	jag	minst	lika	intresserad	av	affärsstrategi,	
marknadsföring	och	försäljning.		
	
Jag	har	varit	med	om	Agile	transformation	av	företag	och	projekt	på	upp	till	900	
personer	med	allt	från	att	vara	utbildare,	bollplank	för	ledare	till	att	hjälpa	
Scrum	Masters	och	Agila	coacher	lyckas	med	sin	coachning.	För	att	hålla	mig	
oberoende	har	jag	certifierat	mig	i	de	tre	vanligaste	ramverken	för	Agile	på	stora	
företag.	Därmed	kan	jag	hitta	rätta	verktyget	för	situationen,	inte	bara	leverera	
lösningar	för	sakens	skull.	
	
Jag	gillar	att	dela	med	mig	av	min	kunskap	dels	som	författare	och	dels	som	
lärare	(en	av	endast	åtta	i	Sverige	som	får	certifiera	Scrum	Masters	och	enda	
svensk	som	får	certifiera	i	Agilt	ledarskap).	
	
Kurser	jag	håller:	

• Certified	Scrum	Master		
• Certified	Scrum	Product	Owner		
• Certified	Agile	Leadership	

o Personliga	ledarskapet	
o Skapa	högpresterande	team	
o Skapa	en	högpresterande	organisation	

• Team	Coaching	Avancerad	
• Leading	SAFe	

Böcker	jag	skrivit:	
• Prioritera	fokusera	leverera	–	Din	snabbguide	till	Scrum,	Agile,	Lean,	Kanban,	…	
• Kanban	in	30	days	

. 

Senaste uppdrag 
• Utbildare:	alltid	pågående	
• Organisatör	runt	programmet	Leading	complexity	med	världens	bästa	föreläsare	

inom	ledarskap-	och	organisationsutveckling	okt	2021	-		
• Transformationscoach	på	SJ	jan	2021-sep	2021	
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• Transformation	coach	och	coach	team	lead	på	Tele2	jan	2020	–	nov	2020	
• Ämnesexpert	inom	Agile	för	E-learningföretaget	CLS	Nordic	(Investor)	2019	–	feb	

2020	
• Arbetsförmedlingen	JobTech	–	Förändringsledare	apr	2019	–	jan	2020	

Hjälper	organisationen	att	hitta	en	bra	balans	mellan	samarbete	och	
självständighet	med	ansvarstagande.	

• Chefscoaching	eBay	UK	jun	2019	-		
Kurs,	TLC	(personlig	assessment)	och	personlig	coachning	

• Folksam	–	Agile	coachning	aug	2017	–	nov	2018	
Utbildar	och	coachar	de	interna	förändringsledarna.	Är	med	i	gruppen	som	driver	
förändring	för	ekonomi-avdelningen	och	ekonominära	IT.	Är	bollplank	till	chefer	
och	ledare	runt	hela	företaget.	

• IMD	OWP	–	Guest	speaker	jun	2018		
• ICA	–	Agile	coachning	och	SAFe	RTE	feb	2017-mars	2018	

Är	del	i	förändringsteamet	som	inför	SAFe	i	ett	program	med	130	deltagare.	
Samordnare	för	Scrum	Masters.	Bollplank	och	utbildare	till	projektkontoret	och	
produktutvecklingsavdelningen.	Presenterade	Agile	för	ledningen.	

• Telenor	–	Genomlysning	och	utbildning	sep	2016	–	apr	2017	
• Spotify	–	Agile	coachning	aug	2015	–	sep	2016	

Jobbar	på	två	olika	avdelningar	med	att	få	fram	samriktade	agendor	för	att	öka	
den	gemensamma	kraften.	

• Vattenfall	(sälj	och	markn.)	–	Agile	coachning	dec	15	–	mar	16	
• 3	–	Agile	Coachning	mar	2015	–	dec	2015	

Coachar	och	utbildar	chefer	och	Scrum	Masters	på	IT-avdelningen	och	utvecklar	
samarbetet	mellan	de	olika	grupperingarna	

• Dagens	Industri	–	Agile	coachning	jan	2015	–	jun	2015	
• Swedbank	–	Agile	coachning	aug	2014	–	dec	2014	
• Travellink	–	Produktägare	dec	2013	–	aug	2014	
• H&M	–	Agile	coachning	av	6	team	feb	2013	–	jan	2014		
• Ericsson	–	Agile	coachning	feb	2012	–	jan	2013	

Jobbar	med	5	team	i	Stockholm	och	13	team	i	Göteborg.	Coachar	chefer,	ledare	
och	Scrum	Masters.	Viss	coachning	av	ledarna	för	hela	projektet	som	består	av	
900	personer.	

• Ericsson	–	Kurshållare	jun	2011	–	sep	2013	
• Cinnober	–	Bollplank	till	chef	jan	–	jul	2012	
• Div	utbildning	och	coachning	av	TradeDoubler,	IFS,	ComHem,	Entraction	m.fl.	jan	

2008	-	2011	

 

Utbildningar 

1991-1996	 KTH	data	 	
Civilingenjörsutbildning	

Kurser 

2023	Compassionate	Systems	Leadership	med	Peter	Senge	och	Gustav	Böll	

2022	Styrelseutbildning	av	The	Board	Company	

2022	Deliberately	Developmental	Organizations	med	Bob	Kegan	

2021	Immunity	to	change	for	teams	med	Deborah	Helsing	

2021	Teaming	–	Master	class	med	Amy	Edmondson	

2021	Immunity	to	change	med	Robert	Kegan	

2021	Psychological	Safety	–	Master	class	med	Amy	Edmondson	

2020	Intent	Based	Leadership	(train	the	trainer)	med	Peter	Russian	
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2019	Vuxenutveckling	i	arbetslivet	med	Thomas	Jordan	

2019	The	Culture	Survey	Certification	workshop	med	Jonathan	Reams		

2019	Art	of	Action	-	Train	the	Trainer	med	Stephen	Bungay	

2019	Diplomerad	coach	på	ACC-nivå	av	Leapfrog	och	Håkan	Schyllert	

2019	The	Art	of	Developmental	Coaching	med	Bob	Anderson,	Jennifer	Garver	
Berger,	Carolyn	Coughlin,	Robert	Kegan	and	more	

2019	The	Complexity	Workshop	med	Sonja	Blignaut	

2019	Intent	Based	Leadership	med	David	Marquet	

2018	Certified	Scrum@Scale	practitioner	

2018	Cynefin	–	“What’s	next	for	Agile?”	med	Dave	Snowden	

2018	OPO	–	Open	Participatory	Organization	med	Bonnitta	Roy	

2018	SAFe	Program	Consultant	4.5	

2017	The	Leadership	Circle	Certification	workshop	med	Jonathan	Reams	

2017	Certified	Agile	Leadership	med	Pete	Behrens	

2016	Sociocracy	3.0	med	James	Priest		

2016	Art	of	Action	med	Stephen	Bungay		

2016	LeSS	(Large	Scaled	Scrum)	med	Craig	Larman		

2015	Coaching	beyond	the	team	med	Esther	Derby	och	Don	Gray		

2015	Scrum	@	Scale	med	Jeff	Sutherland		

2013	Training	from	the	back	of	the	room	med	Sharon	Bowman	

2013	Agile	Planning	And	Analysis	For	Product	Success	med	Ellen	
Gottesdiener	

2013	PSL	–	Problem	Solving	Leadership	med	Jerry	Weinberg,	Johanna	
Rothman	och	Esther	Derby		

2012	Leading	and	Coaching	People	med	Christopher	Avery	

2012	Certified	Scrum	Product	Owner	med	Jeff	Patton	

2012	Coaching	Agile	Teams	med	Lyssa	Atkins	

2011	Advanced	Agile	med	Alistair	Cockburn	

2011	Kanban	for	managers	med	David	J	Anderson	

2010	Lean	Product	Development	med	Don	Reinertsen	

2010	Leading	Lean	med	Mary	och	Tom	Poppendieck	

2009	Roots	of	Lean.	Studieresa	till	Japan	med	bl.a.	Mary	och	Tom	Poppendieck	

2008,	2009	Deep	Lean	med	Jeff	Sutherland,	David	J	Anderson	och	Mary	
Poppendieck	

2008	Certified	Scrum	Master	med	Jeff	Sutherland	och	Henrik	Kniberg	

2007-2008	 Marketing	Executive	Program	 Stockholm	
En	kurs	som	ges	av	Handelshögskolan	/	IFL	med	syfte	att	ge	en	djupgående	
förståelse	för	marknadsföring	som	en	värdeskapande	process.	

2007-2008	 Konsultchefsprogrammet	/	STD	 Stockholm	
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Ett	ledarutvecklingsprogram	som	ges	av	Handelshögskolan	/	IFL	för	
konsultföretag	inom	teknik,	design,	arkitektur,	IT	och	management.	
	

Språk 

Svenska	 	 Flytande	

Engelska	 	 God	

 

Arbetslivserfarenhet 

2008-	 Crisp	AB	
Scrum-,	Kanban-,	Lean-	och	Agile-coach.	
Håller	föredrag,	kurser,	coachar	eller	agerar	bollplank	för	team	och	chefer.	Har	
haft	kunder	så	som:	Folksam,	ICA,	Spotify,	Vattenfall,	Dagens	Industri,	Swedbank,	
3,	Telenor,	Tele2,	H&M,	ComHem,	IFS,	Cinnober,	Handelsbanken,	Ericsson	och	
Entraction.	
Crisp	är	ett	paraplyföretag	för	egenkonsulter,	ägda	av	konsulterna	själva,	
inriktade	på	Agile.	

2007-	 Rolling	Consulting	AB	
Grundare,	VD	och	konsult.	

1997-2007	 Travelocity	Nordic	/	Resfeber	 	
Under	resans	gång	utvecklades	företaget	från	ett	projekt	inom	Scandinavia	
Online	till	ett	eget	skandinaviskt	företag	(Resfeber)	för	att	till	slut	bli	en	del	av	
den	världsomspännande	resekoncernen	Travelocity	/	Sabre.	Mina	uppgifter	har	
under	åren	växlat	från	att	vara	programmerare	och	systemarkitekt	till	
Teknikchef	och	affärsutvecklare.	Under	flera	år	var	jag	ansvarig	för	
teknikutvecklingen	inom	Europa.		

1995-1997	 Scribona	IT&T	 	
Systemarkitekt	och	utvecklare	främst	mot	dotterbolaget	Observer	Pressurklipp	
(numera	Cision/Infopaq).		

 

 

Övrigt 
Lärare	på	högstadieskola	under	ett	år	
Försäljare	både	på	heltid	och	deltid	under	totalt	10	år	
Startade	och	var	chef	för	en	lokal	radiostation.	
Startade	och	ledde	ett	studentspex	som	under	ett	år	engagerade	över	100	
personer.	
Regisserat	ett	spex	som	hade	föreställningar	på	Södra	Teatern	i	Stockholm	
Producerade,	designade	och	tillverkade	studentkatalogen	för	KTH	under	tre	år.	
Undervisade	i	objektorientering	och	fotografering	parallellt	med	studierna.	

 
 


